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de Polimeros Avanzados

TERMINOS DE REFERENCIA
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE
PROFESIONAL DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION DE
POLIMEROS AVANZADOS (CIPA)

I INTRODUCCION

CIPA es un Centro de Investigacion Regional creado en el marco del Segundo Concurso de
Creacion de Unidades Regionales de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico de CONICYT, y financiado
por la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo, ANID y el Gobierno Regional del Biobio.

CIPA tiene como propdsito la busqueda de soluciones en materia de investigacion y desarrollo
para sectores industriales que requieren de materiales poliméricos en la manufactura de sus
productos y/o que generen desechos poliméricos en grandes volimenes. De este modo
contribuye al desarrollo y competitividad sostenible de la Regién del Biobio, a través de la
generacion y transferencia de conocimiento cientifico y tecnoldgico de frontera, llevando a cabo
una actividad orientada a la formacidn de capital humano, prestacién de asesoria técnica al sector
publico y privado, y desarrollo de investigacidn cientifica de excelencia.

. CARGO DEL LLAMADO A CONCURSO

Propdsito del cargo

Realizar investigacion pertinente a la linea de investigacion “Identificacion, cuantificacion vy
separacién de contaminantes mediante quimica verde”, influenciando estratégicamente el trabajo
cientifico y tecnoldgico.

Formacién y grado

Doctor en Ciencias y Tecnologia Analiticas o a fines

Funciones y Responsabilidades del cargo

e Proponer proyectos de investigacion en las temdticas de investigacidn del centro a los
sectores publico y privado.

o Velar por el cumplimiento de compromisos de los proyectos en que participa.

e Generar publicaciones de reconocida calidad internacional.

e Generar conocimiento que conduzca a patentes.

e Apoyar el desarrollo de investigacion a través de contratos de I+D+i con empresas, en
tematicas pertinentes al centro.

e Atraer recursos externos desde fuentes de financiamiento concursables de origen nacional
e internacional, para el desarrollo de investigacion.

e Establecer redes de colaboracidén en investigaciéon a nivel nacional e internacional, que
potencien el desarrollo de las lineas de investigacion del centro.

e Dirigir o codirigir tesis de pre o postgrado.
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Mantener un registro de las actividades de investigacion que realiza en los formatos que el
centro le solicite.

Velar por un gasto responsable del presupuesto de los proyectos a su cargo.

Velar por la correcta ejecucion de los proyectos de investigacidon en los que participa.
Incentivar el logro de indicadores cientificos y de gestidn, en las actividades que realice.
Resguardar los resultados de investigacion que obtenga, de acuerdo a los formatos y
procedimientos que el centro determine.

Mantener un clima de buen entendimiento, apoyo y trabajo conjunto entre las diversas
areas de trabajo y todas las personas integrantes del centro.

Participar en actividades de difusidn, de transferencia y reuniones citadas por el centro.
Realizar las actividades administrativas encomendadas, como aquéllas relacionadas con el
buen funcionamiento de la Unidad en que se desempenia.

Competencias

Capacidad de comunicarse e interactuar de forma armdnica con su entorno laboral.
Habilidades orientadas al logro de objetivos, rigurosidad y flexibilidad.

Capacidad para desarrollar y fortalecer vinculos de trabajo con técnicos, ingenieros e
investigadores de CIPA y de las diversas facultades de las Universidades de Concepcion y
Bio-Bio y con otros centros de investigacidn.

Capacidad de motivarse y comprometerse con los propdsitos del Centro.

Capacidad para trabajar en equipo.

Requisitos del cargo

Experiencia comprobada como primer autor o correspondiente autor de articulos
indexados en la Web of Science en la temadtica de la determinacidn cualitativa vy
cuantitativa de contaminantes potencialmente tdxicos intencionalmente o no
intencionalmente afiadidos a materiales plasticos y en el uso de equipamiento analitico
avanzado para tales fines, tales como cromatografia liquida de alta resolucion,
cromatografia gaseosa y espectrometria de masas con plasma acoplado inductivamente.
Al menos dos publicaciones, en los ultimos 5 afios, deben pertenecer al primer cuartil (Q1)
en la disciplina de Quimica Analitica, Polimeros o afines.

Conocimiento de las herramientas quimiométricas para el disefio experimental,
preprocesamiento de datos, aprendizaje de datos y transferencia de modelos.

Deseable que entre sus conocimientos esté el desarrollo de algoritmos de aprendizaje
automatico (machine learning) a partir de data analiticos espectrales.

Antecedentes solicitados

Curriculum vitae (in extenso)

Dos cartas de referencia

Certificados de titulos y grados académicos (copia simple)
Carta de interés en el cargo senalando pretensiones de renta
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1. PLAZOS DE POSTULACION

a) Publicacién de la convocatoria: El dia lunes 17 de junio de 2024 se publicara la
convocatoria a través de pagina web www.cipachile.cl. El mismo dia se realizara la
difusion en los departamentos de doctorado de las universidades regionales del
Biobio.

b) Aclaraciones y consultas: Si algin candidato(a) necesita aclaraciones acerca de los
documentos requeridos, deberd hacer llegar sus preguntas al correo electrénico
contacto@cipachile.cl hasta el dia viernes 28 de junio de 2024.

c) Postulaciones: Los(as) postulantes deberan enviar sus antecedentes solicitados al
correo contacto@cipachile.cl.
d) El plazo maximo para la recepcién de antecedentes, a través del correo

contacto@cipachile.cl, vence el dia martes 2 de julio de 2024.

V. DE LA EVALUACION

Apertura:
El dia miércoles 3 de julio de 2024, CIPA levantara un acta que dé cuenta de los curriculum vitae

recibidos.

Preseleccion:
Se constituira una comisién evaluadora que estara integrada por los siguientes miembros:

i) Director Ejecutivo.

ii) Lider de Investigacion de la Linea Identificacion, cuantificacion y separacion de
contaminantes mediante quimica verde.

iii) Lider de Investigacidon de la Linea Reciclaje Quimico y Mecanico.

La comision revisara las postulaciones de los Candidatos, pudiendo solicitarles aclaraciones que
permitan mejorar la comprensién de los antecedentes presentados. Estas aclaraciones pasaran a
formar parte de los antecedentes para la evaluacién.

Durante la etapa de Preseleccion, la Comision evaluard y analizard los antecedentes recibidos,
procediendo a elegir, un maximo de cinco candidatos (si es que el nUmero de concursantes asi lo
amerita.

Seleccion:

Los candidatos (as) preseleccionados (as) en la etapa anterior, seran convocados a una entrevista
individual por la comisién evaluadora, la que finalmente seleccionara al(a la) candidato(a) mas
idéneo(a), estableciendo ademas, los nombres de los(las) candidatos(as) que quedaron en
segundo y tercer lugar, si corresponde.
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Comunicacion de resultados:

Se informara formalmente al (a la) candidato(a) seleccionado(a) via correo electréonico de la
decisién final, para proceder a su contratacion. Dicha decision estard respaldada por el Acta de
Cierre de Llamado a Concurso, en la que conste, ademas, los nombres de los(las) candidatos(as)
que quedaron en segundo y tercer lugar.

Desistimiento:
En caso que el candidato(a) elegido(a) para ocupar el cargo a proveer desista de su postulacién, se
procederad a llamar a aquel preseleccionado(a) en segundo lugar.

Del concurso:

Si en el llamado a concurso no hay postulantes o los postulantes no satisfacen los requerimientos
de las bases o la Comision Evaluadora no recomiende a ninguno, el cargo a proveer se declarard
desierto y se llamarda a un nuevo concurso.

Contratos:
La Corporacion CIPA estara encargada de la contratacion del (de la) candidato(a) seleccionado (a),

de acuerdo a la normativa juridica que la faculta para estos efectos, contemplando los
presupuestos aprobados para ejecutar esta contratacion.

El candidato(a) favorecido(a) tendra un plazo de 10 dias habiles para suscribir el contrato,
contados desde la fecha de la adjudicacién. Si el (la) candidato(a) favorecido(a) no firmare el
contrato en el plazo indicado, se entenderd por desistida su candidatura.



